UCHWALANR
RADY GMINY MASZEWO

zdnia __ 2025r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waojta Gminy Maszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 38 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) w zwiazku z § 6 rozporzadzenia Ministra Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638,
z 2025 r. poz. 702, 1260) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wéjta Gminy Maszewo — Pana Waldemara Szymanskiego
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 8.616,00 zl;
2) dodatek funkcyjny w kwocie —2.700,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
tj. w kwocie — 3.394,80 zk;

4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie ze stazem pracy.

§ 2. Postanowienia § 1 uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzenia Wojta Gminy Maszewo naleznego
od dnia 01 lipca 2025 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Maszewo.

§ 4. Traci moc uchwata nr 11/5/2024 Rady Gminy Maszewo z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wajta Gminy Maszewo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy Maszewo
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wojta jest wylaczna wlasciwoécia rady gminy, oczym stanowi
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia o0 samorzadzie gminnym.

Zgodnie z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 38 ust. | ustawy o pracownikach samorzadowych czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta) zwigzane z nawigzywaniem
i rozwiazywaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci —
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2025r.
poz. 1260). Najwazniejsze zmiany dotycza zalgcznika nr |izalgeznika nr 2do rozporzadzenia,
ktore okreslaja maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk obsadzanych w drodze
wyboru i powotlania.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska. Dla
wojta gminy do 15 tys. mieszkaficow minimalne sktadniki wynagrodzenia ksztaltujg sie nastepujgco:

‘wynagrodzenie zasadnicze — nie mniej niz 8.616,60 zi,
-dodatek funkcyjny — nie mniej niz 2.640,00 zi,

‘dodatek specjalny — stanowigcy 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, nie mniej
niz 3.376,98 zk.

W zwiazku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly ma na celu dostosowanie wynagrodzenia Wojta
Gminy do obowigzujacych przepiséw prawa oraz zapewnienie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu. Nowelizacja rozporzadzenia w § 5 okresla, ze podwyzka ma zastosowanie
z wyréwnaniem od dnia 1 lipca 2025 r. Uchwata ta jest zatem w pelni zasadna i konieczna do przyjecia.
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